Matriz de Habilidades de los Comités Permanentes de la Junta de IPPF
	NOMBRE:      Haga clic o toque aquí para ingresar texto.

	

	Marque el/los rol/es para los que desea postularse (puede postularse para más de uno):

	

	Comité de Política, Estrategia e Inversión (CPEI)
Compromiso de hasta 10 días al año
	☐
	Comité de Asignación de Recursos y Técnico (CART) 
Compromiso de hasta 10 días al año
	☐
	Comité de Membresía (CM) 
Compromiso de hasta 10 días al año
	☐
	Requisitos generales (marque según corresponda):

	

	Disposición para comprometer el tiempo requerido 

	☐
	Comprensión de la buena gobernanza 

	☐
	Cómodidad con el uso de tecnologías de reuniones y conferencias virtuales  

	☐
	Historial exitoso de logros a través de una carrera, experiencia vivida y/o trabajo voluntario

	☐
	Habilidades para el CPEI  (marque según corresponda):

	

	Formulación de políticas y estrategias

	☐
	Sólida comprensión de la SDSR y campos relacionados 

	☐
	Evaluación 

	☐
	Interrelación con donantes y/o formuladores de políticas 

	☐
	Experiencia en el desarrollo de posiciones de incidencia política (particularmente en temas sensibles dentro de un contexto de múltiples partes interesadas)

	☐
	Habilidades para el CART (marque según corresponda):

	

	Experiencia en asignación de recursos (particularmente grandes mecanismos de financiamiento multianuales y estratégicos y subvenciones continuas) 

	☐
	Sólida comprensión de los programas de SDSR y campos relacionados 

	☐
	Comprensión de los modelos de financiamiento de asistencia para el desarrollo para organizaciones no gubernamentales

	☐
	Mentalidad analítica 

	☐
	Habilidades para el CM (marque según corresponda):

	

	Experiencia en el establecimiento y aplicación de estándares de membresía

	☐
	Capacidad de interpretar y aplicar las reglas y reglamentos organizacionales 

	☐
	Experiencia legal

	☐
	Experiencia financiera

	☐
	Conocimiento de estructuras federadas 

	☐
	Desarrollo de alianzas

	☐
	Desarrollo organizacional

	☐
	Evaluación

	☐
	Desempeño

	☐
	Conocimiento del trabajo realizado por las Asociaciones Miembros de IPPF en la prestación y habilitación de servicios, participación juvenil e incidencia política

	☐
	Habilidades para el C-FAR (marque según corresponda):

	

	[bookmark: _Hlk45620785]Experiencia financiera

	☐
	Experiencia legal

	☐
	Experiencia en inversiones

	☐
	Auditoría 

	☐
	[bookmark: _Hlk45620815]Gestión de riesgos

	☐
	Otras habilidades y experiencia relevantes (enumere a continuación):

	☐
	













	País donde se encuentra actualmente (inserte a continuación):

	





	Países donde ha vivido la experiencia (enumere a continuación, incluyendo el período de tiempo en cada país:

	








	Idiomas que domina (marque a continuación):


	[bookmark: _Hlk45620910]Árabe

	☐
	Inglés

	☐
	Francés

	☐
	Español

	☐
	Otro: 







La información que se incluye a continuación se clasifica como "Datos personales confidenciales" según la clasificación de las reglamentaciones del RGPD. Si usted acepta que compartamos la siguiente información con IPPF con el único propósito de su solicitud, marque la casilla. Tenga en cuenta que, sin su consentimiento expreso, no podremos compartir esto con IPPF. 
Doy mi consentimiento expreso para que esta información se comparta con IPPF ☐
	¿Se considera perteneciente a uno de los siguientes grupos (marque según corresponda)
	

	Jóvenes (menores de 25 años en este momento)
	☐
	Mujer
	☐
	Comunidades insuficientemente atendidas (podrían incluir LGBTIC, personas que viven con VIH, personas con discapacidades, migrantes, poblaciones móviles, personas sin hogar u otras personas marginadas, estigmatizadas, criminalizadas, socialmente aisladas y/o excluidas).
	☐
	Otro/cualquier detalle que desee agregar (por favor enumere a continuación):
	☐
	






	


Tenga en cuenta también que Perrett Laver es un controlador de datos y un procesador de datos, tal como se define en el Reglamento General de Protección de Datos (RGPD). Nuestra base legal para gran parte de nuestra actividad de procesamiento de datos es "Intereses legítimos". Para obtener más información sobre esto, sus derechos y nuestro enfoque de Protección de Datos y Privacidad, por favor visite nuestro sitio web. 


Matriz de habilidades de los Comités Permanentes de IPPF: formulario que debe completar la o el candidato y enviarlo a https://candidates.perrettlaver.com/vacancies/ citando la referencia 4770.
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Matriz de habilidades de los Comités Permanentes de IPPF: formulario que debe completar la o el 


candidato y enviarlo a 


http


s://candidates.perrettlaver.com/vacancies/


 


citando la referencia 


4770


.


 


NOMBRE:      


Haga clic o toque aquí para ingresar texto.


 


 


 


Marque el/los rol/es para los que desea postularse (puede postularse para más 


de uno):


 


 


 


Comité de Política, Estrategia e Inversión (CPEI)


 


Compromiso de hasta 10 días al año


 


?


 


Comit� de Asignaci�n de Recursos y T馗nico (CART) 


 


Compromiso de hasta 10 d�as al a�o


 


?


 


Comit� de Membres�a (CM) 


 


Compromiso de hasta 10 d�as al a�o


 


?


 


Requisitos generales (marque seg�n corresponda):


 


 


 


Disposici�n para comprometer el tiempo requerido 


 


 


?


 


Comprensi�n de la buena gobernanza 


 


 


?


 


Cómodidad con el uso de tecnologías de reuniones y conferencias virtuales  


 


 


?


 


Historial exitoso de logros a través de una carrera, experiencia vivida y/o trabajo 


voluntario


 


 


?


 


Habilidades para el CPEI  (marque según corresponda):


 


 


 


Formulación de políticas y estrategias


 


 


?


 


Sólida comprensión de la SDSR y campos relacionados 


 


 


?


 


Evaluación


 


 


 


?


 


Interrelación con donantes y/o formuladores de políticas 


 


 


?


 


Experiencia en el desarrollo de posiciones de incidencia política (particularmente en 


temas sensibles dentro de un contexto de múltiples partes interesadas)


 


 


?


 


Habilidades para el CART (marque según corresponda):


 


 


 


Experiencia en asignación de recursos (particularmente grandes mecanismos de 


financiamiento multianuales y estratégicos y subvenciones continuas) 


 


 


?


 


Sólida comprensión de los programas de SDSR y campos relacionados


 


 


 


?


 


Comprensión de los modelos de financiamiento de asistencia para el desarrollo para 


organizaciones no gubernamentales


 


 


?


 


Mentalidad analítica 


 


 


?


 




Matriz de Habilidades de los Comités Permanentes de la Junta de IPPF   Matriz de habilidades de los Comités Permanentes de IPPF: formulario que debe completar la o el  candidato y enviarlo a  http s://candidates.perrettlaver.com/vacancies/   citando la referencia  4770 .  

NOMBRE:       Haga clic o toque aquí para ingresar texto.     

Marque el/los rol/es para los que desea postularse (puede postularse para más  de uno):     

Comité de Política, Estrategia e Inversión (CPEI)   Compromiso de hasta 10 días al año  ?  

Comité de Asignación de Recursos y Técnico (CART)    Compromiso de hasta 10 días al año  ?  

Comité de Membresía (CM)    Compromiso de hasta 10 días al año  ?  

Requisitos generales (marque según corresponda):     

Disposición para comprometer el tiempo requerido     ?  

Comprensión de la buena gobernanza     ?  

Cómodidad con el uso de tecnologías de reuniones y conferencias virtuales      ?  

Historial exitoso de logros a través de una carrera, experiencia vivida y/o trabajo  voluntario    ?  

Habilidades para el CPEI  (marque según corresponda):     

Formulación de políticas y estrategias    ?  

Sólida comprensión de la SDSR y campos relacionados     ?  

Evaluación      ?  

Interrelación con donantes y/o formuladores de políticas     ?  

Experiencia en el desarrollo de posiciones de incidencia política (particularmente en  temas sensibles dentro de un contexto de múltiples partes interesadas)    ?  

Habilidades para el CART (marque según corresponda):     

Experiencia en asignación de recursos (particularmente grandes mecanismos de  financiamiento multianuales y estratégicos y subvenciones continuas)     ?  

Sólida comprensión de los programas de SDSR y campos relacionados      ?  

Comprensión de los modelos de financiamiento de asistencia para el desarrollo para  organizaciones no gubernamentales    ?  

Mentalidad analítica     ?  

